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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

melimpahkan rakhmat, taufik dan hidayah-Nya dengan perkenan 

dan ridho-Nya semata Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja 

(Renja) Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung Tahun 2021 ini dapat tersusun. 

Penyusunan Perubahan Renja ini sebagai implementasi 

Undang-Undang  Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peaturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, serta Rencana Strategis (Renstra) Satpol 

PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2012 – 2017. 

Rancangan Akhir Perubahan Renja 2021 sebagai penjabaran 

Renstra Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 

2017–2022 merupakan dokumen perencanaan yang akan 

dilaksanakan pada tahun yang akan datang dan merupakan 

penjabaran rincian mengenai program, sasaran dan capaian 

sesuai prioritas yang disusun oleh masing-masing SKPD termasuk 

Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 
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Demikian Rancangan Akhir Perubahan Renja 2021 Satpol 

PP disusun, atas dukungan semua pihak, teriring ucapan terima 

kasih dan semoga bermanfaat.  

 

  Pangkalpinang, 13 Juli 2022 

 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

 

 

 

YAMOWA’A HAREFA, AP. 

NIP. 19750130 199402 1 003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan Pembangunan daerah adalah suatu proses 

penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai 

unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna pemanfaatan 

dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka 

meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan 

wilayah/daerah dalam jangka waktu tertentu. Untuk 

melaksanakan pembangunan daerah diperlukan berbagai 

dokumen perencanaan yang terkait, seperti Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk periode 20 

(dua puluh) tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) untuk periode 5 (lima) tahun, Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) untuk periode 1 (satu) tahun, Rencana 

Strategis (Renstra) SKPD untuk periode 5 (lima) tahun, serta Renja 

(Rencana Kerja) SKPD yang merupakan dokumen perencanaan 

untuk periode (1) satu tahun.  

Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan 

salah satu Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

yang dibentuk dengan Peraturan Daerah (Perda) Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Nomor 9 tahun 2020 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung. Sebagai salah satu SKPD Satpol PP Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung wajib memiliki dokumen perencanaan 

Renstra SKPD dan Renja SKPD. Sesuai Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 



  

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG    

 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022  
Satuan Polisi Pamong Praja 

2 

 
 

Evaluasi Rancangan Peaturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, maka proses penyusunan perubahan 

Renja 2022 Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung terdiri 

dilakukan setelah perangkat daerah menerima Surat Edaran 

Kepala daerah tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja 

Perangkat Daerah. 

Penyusunan perubahan renca kerja (renja) ini dilakukan 

atas hasil evaluasi realisasi outcome dan output kegiatan satuan 

polisi pamong praja dan prediksi pencapaianya sampai dengan 

tahun anggaran. Dalam Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan 

Renja SKPD ini diperlukan keterkaitan dokumen perencanaan 

lainya, seperti dokumen Renstra SKPD dan RKPD Pemerintan 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, yang secara keseluruhan 

harus sinkron dengan dokumen perencanaan RPJP Nasional, 

RPJD Daerah, RPJMD Daerah, selanjutnya perubahan Renja 

perangkat daerah di implementasi ke dalam Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) Perubahan perangkat daerah sebagai penjabaran 

perubahan APBD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan 

Racangan Akhir Perubahan Renja 2021 Satpol PP Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 
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Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 3952); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244); 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peaturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

DaerahPeraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Nomor 13 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
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Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2007 Nomor 6 Seri E); 

7. Peraturan Daerah (Perda) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Nomor 09 tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung; 

8. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 

5 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Nomor 14 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 

2017-2022; 

9. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah di 

Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Tahun 2017-2022. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rancangan Akhir 

Perubahan Renja 2022 Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung adalah: 

1. Mendukung upaya pencapaian visi dan misi Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung 2017-2022, serta tujuan dan sasaran Satpol PP 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, yang tertera dalam 

Renstra SKPD Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung; 

2. Sebagai dokumen penjabaran Renstra SKPD dan pedoman bagi 

Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam 

melaksanakan program dan kegiatan tahun 2020; 
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3. Mewujudkan keterkaitan antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan program dan 

kegiatan tahun 2022. 

4. Implementasi hasil monitoring terhadap capaian fisik dan 

keuangan kegiatan 2022. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rancangan Akhir Perubahan Renja 

2022 Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah bab I 

Pendahuluan meliputi, latar belakang, landasan hukum, maksud 

dan tujuan dan sistematika penulisan. Bab II Evaluasi Renja 

Sampai dengan Triwulan II Tahun Berkenaan, meliputi evaluasi 

kinerja program dan kegiatan. Bab III Rencana Kerja dan 

Pendanaan Perangkat Daerah yang meliputi rencana perubahan 

program dan kegiatan tahun 2022. Bab IV Penutup.   
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN (2022) 

 

2.1 Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Seperti yang terlihat dalam tabel lampiran dokumen 

perencanaan perubahan renja 2022 ini Satpol PP provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung melaksanakan 3 (tiga) program dan 

28 (delapan belas) kegiatan. Dari table itu dapat dilihat bahwa 

pencapaian realisasi 3 (tiga) program kegiatan, kegiatan serta sub 

kegiatan sampai dengan triwulan II dibandingkan dengan target 

Renja 2022 Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

sedangkan target yang belum tercapai pada triwulan II ini adalah 

program pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran 

dan penyelamantan non kebakaran serta Program Peningkatan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum. Ketidaktercapaian program 

dan kegiatan salah satu nya disebabkan oleh terjadinya pandemi 

COVID-19 yang memaksa Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung melakukan kebijakan recofusing program dan kegiatan 

tahun 2022. Dari tabel itu juga dapat dilihat terdapat 8 (delapan) 

kegiatan yang telah dilaksanakan pada triwulan II, dan terdapat 7 

(tujuh) sub kegiatan yang belum dilaksanakan, secara umum hal 

ini dikarenakan penyesuaian PPKM dan pengalihan belanja pada 

bela pengadaan yang terjadi pada awal tahun. 

Dari tabel 2.1 dapat dilihat bahwa realisasi keuangan 

program dan kegiatan Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung sd. triwulan ke-II sebesar Rp. 10.188.636.446 atau 42,07 

persen. Dari tabel itu dapat dilihat terdapat realisasi keuangan per 

kegiatan bervariasi ada tinggi, sedang dan ada juga yang rendah, 
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bahkan masih ada 7(tujuh) sub kegiatan yang realisasi 

keungannya masih 0 (nol) persen dikarenakan berbagai alasan 

diantaranya pergantian pejabat PPTK, belum sampai waktu 

pelaksanaannya, dan ketidakpatuhan terhadap waktu 

pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dan refocusing 

program dan kegiatan tahun 2022 dampak dari pandemi COVID-

19 

Tabel 2.1 

Realiasi Keuangan sampai dengan Triwulan II 2021 

Menurut Program dan Kegiatan 

No. Program/Kegiatan Pagu Realisasi sd T-2 % Ket 

A 

Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

12.880.008.256 7.444.326.286 57,80%  

1. 

Perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

38.637.547 3.585.500 9,3% 
2 sub 

kegiatan 

2. 

Administrasi 

keuangan 

perangkat daerah 

11.645.491.398 7.047.423.862 60,52% 
3 sub 

kegiatan 

3. 
Administrasi umum 

perangkat daerah 
286.005.077 100.244.620 35,18% 

7 sub 

kegiatan 

4. 

Penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan 

daerah 

545.599.144 235.115.314 43,094% 
3 sub 

kegiatan 

5. 

Pemeliharaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintahan 

daerah 

332.462.068 57.956.990 17,44% 
3 sub 

kegiatan 

6. 

Pengadaan Barang 

milik Daerah 

Peninjang urusan 

pemerintah daerah 

40.450.569 0  

2 sub 

kegiatan 
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B 

Program 

peningkatan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

7.590.142.406 2.846.497.047 37,50%  

1. 

Penanganan 

gangguan 

ketenteraman dan 

ketertiban umum 

lintas daerah 

kabupaten/kota 

dalam 1 (satu) 

daerah provinsi 

8.671.340.522 2.450.231.283 28,26% 
5 sub 

kegiatan 

2. 

Penegakan 

peraturan daerah 

provinsi dan 

peraturan gubernur 

158.924.785 9.270.000 5,9% 
2 sub 

kegiatan 

 

C 

Program 

pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan non 

kebakaran 

1.126.518.512 270.503.164 24,02%  

1. 

Penyelenggaraan 

pemetaan rawan 

bencana kebakaran 

 

1.126.518.512 270.503.164 24,02% 
2 sub 

kegiatan 

JUMLAH 23.024.199.028 10.188.636.446 40,08% 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1 Rencana Perubahan Program dan Kegiatan Tahun 2021 

Tabel 3.1 dibawah ini merupakan gambaran umum 

perubahan program, kegiatan, sub kegiatan, indikator sub 

kegiatan dan jumlah pagu total OPD dalam Perubahan Renja 2022 

dibandingkan dengan Renja/APBD 2022. Terlihat dari tabel 

dimaksud jumlah program dan kegiatan Satpol PP tidak berubah 

jumlahnya, namun perubahan terjadi pada jumlah sub kegiatan 

yang awalnya 28 sub kegiatan, berubah menjadi 29 sub kegiatan, 

hal ini terjadi dikarenakan realokasi dan recofusing yang telah 

terjadi di awal tahun 2021, demikian juga perubahan terjadi pada 

jumlah indikator sub kegiatan yang awalnya berjumlah 54, 

berubah menjadi 55 indikator sub kegiatan, hal ini tentunya 

mempengaruhi pagu anggaran indikatif menjadi sebesar Rp. 

23.024.199.028 dari pagu APBD yang awalnya sebesar Rp. 

22.677.561.408 (terjadi penambahan pagu karena pergeseran dari 

anggaran dan penambahan fasilitasi ruang rapat.), atau berkurang 

Rp. 24.215.631.606 atau 10,25 persen dari dengan pagu dalam 

DPA 2021 
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Tabel 3.1 

Perbandingan Jumlah Program, Kegiatan, Sub Kegiatan,  

Indikator Sub Kegiatan, Pagu Total OPD Perubahan Renja 2022 

dengan Renja/APBD 2022 

No. 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Indikator Sub 

Kegiatan/Jumlah Pagu 

Total OPD 

Renja/ 

APBD 2021 

Perubahan 

Renja 2021 

 

+/- 

1 Jumlah Program 3 3 - 

2 Jumlah Kegiatan 9 9 - 

3 Jumlah Sub Kegiatan 28 30 (1) 

4 
Jumlah Indikator Sub 

Kegiatan 
54 55 (2) 

5 Jumlah Pagu Total OPD 23.024.199.028 24.215.631.606 1.191.432.578 

 

Perubahan Renja 2022 Satpol PP secara lengkap disajikan 

dalam tabel 3.2 Perubahan atau pergeseran pagu anggaran, 

mempertimbangkan ketersediaan anggaran, menganalisis dan 

mempertimbangkan berbagai hal diantaranya: 

1. Melakukan rasionaliasasi belanja kegiatan terhadap kegiatan-

kegiatan yang telah selesai dilaksanakan. 

2. Melakukan rasionalisasi belanja terhadap belanja yang telah 

selesai dilaksanakan dan tidak dibelanjakan. 

3. Memperhitung ulang perkiraan realisasi output dari masing-

masing kegiatan.  

4. Menganalisis pagu anggaran untuk kebutuhan belanja yang 

sangat diperlukan seperti operasional kendaraan pemadam 

kebakaran dan pakaian dinas damkar sebagai tindak lanjut 

dibentuknya bidang pemadam kebakaran sesuai struktur 

organisasi terbaru Satpol PP, dan kekurangan anggaran/bayar 

pajak kendaraan bermotor dinas serta penambahan fasilitasi 

ruangan rapat. 
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Tabel 3.2 

Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Perkiraan Maju Tahun 2023Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Catatan 

Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 05   

Ketentraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan 

masyarakat 

   24.215.631.606     

1 05 01  

Program penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

provinsi 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 
Pangkalpinang 80 persen 78.637.547 APBD - 80 persen 215.000.000 

     
Survei kepuasan 

pelayanan internal 
Pangkalpinang 95 persen 13.519.008.256 

DAU 

dan 

APBD 

- 95 persen 14.641.633.000 

        13.704.045.803 

DAU 

dan 

APBD 

   

             

1 05 01 1.01 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan dan 

evaluasi 

Pangkalpinang 7 dokumen 78.637.547 APBD - 7 dokumen 215.000.000 

1 05 01 1.01.01 

Penyusunan dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan 

Renstra/Renja PD 

Pangkalpinang 2 dokumen 28.637.876 APBD - 2 dokumen 150.000.000 

1 05 01 1.01.07 
Evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

Jumlah dokumen 

evaluasi kinerja PD 

(Dalev, LKPJ, LAKIP, 

LPPD dan Data Sektoral) 

Pangkalpinang 4 dokumen 49.999.671 APBD 

Penambahan 

outpu data 

sektoral 

5 dokumen 45.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 05 01 1.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan keuangan 

Pangkalpin

ang 

80 persen 11.645.491.398 DAU - 92 persen 11.814.200.000 

1 05 01 1.02.01 Penyediaan gaji dan 

tunjangan 

Jumlah ASN yang 

menerima gaji dan 

tunjangan 

Pangkalpin

ang 

78 orang 11.636.343.784 DAU  78 orang 11.800.000.000 

1 05 01 1.02.03 Pelaksanaan penatausahaan 

dan pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 

verifikasi keuangan 

SKPD 

Pangkalpin

ang 

60 

dokumen 

5.997.838 -  60 

dokumen 

6.000.000 

1 05 01 1.02.07 Koordinasi dan penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest

eran SKPD 

Jumlah laporan 

keuangan PD 

Pangkalpin

ang 

13 laporan 3.149.776 

 

-  13 Laporan 3.200.000 

             

1 05 01 1.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan umum 

Pangkalpin

ang 

90 persen 378.005.077 APBD - 90 persen 325.760.000 

1 05 01 1.06.01 Penyediaan komponen 

unstalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Jumlah komponen 

instalasi listrik yang 

tersedia (jenis) 

Pangkalpin

ang 

12 jenis 16.992.100 APBD 'Penambahan 

bohlam lampu 

12 jenis 10.000.000 

1 05 01 1.06.04 Penyediaan bahan logistik 

kantor 

Jumlah bahan 

logistik kantor yang 

tersedia (unit) 

Pangkalpin

ang 

1448 unit 19.423.083 APBD - 1448 unit 19.500.000 

1 05 01 1.06.05 Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

Jumlah barang cetak 

dan dokumen 

(eksemplar) 

Pangkalpin

ang 

10 

eksemplar 

17.647.407 APBD - 10 

eksemplar 

17.700.000 

     Jumlah cetak 

spanduk (meter) 

Pangkalpin

ang 

12 meter - 12 meter 

     Jumlah cetak umbul-

umbul (buah) 

 

 

Pangkalpin

ang 

30 buah - 30 buah 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

     Jumlah penggandaan 

(lembar) 

Pangkalpin

ang 

36000 

lembar 

  - 36000 

lembar 

 

1 05 01 1.06.06 Penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan 

Jumlah bahan 

bacaan dan 

perundang-undangan 

yang tersedia 

(eksemplar) 

Pangkalpin

ang 

3960 

eksemplar 

16.560.000 APBD - 3960 

eksemplar 

16.560.000 

1 05 01 1.06.07 Penyediaan bahan/material Jumlah alat tulis 

kantor (jenis) 

Pangkalpin

ang 

36 jenis 98.836.487 APBD penambahan ATK 

dan alat 

kebersihan 

36 jenis 80.000.000 

     Jumlah materai 

(buah) 

Pangkalpin

ang 

600 buah 600 buah 

     Jumlah peralatan 

kebersihan dan 

bahan pembersih 

(jenis) 

Pangkalpin

ang 

10 jenis 10 jenis 

1 05 01 1.06.08 Fasilitasi kunjungan tamu Jumlah makan dan 

minuman tamu yang 

tersedia (pax) 

Pangkalpin

ang 

240 pax 12.000.000 APBD  480 pax 12.000.000 

1 05 01 1.06.09 Penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Jumlah koordinasi 

dan konsultasi ke 

dalam daerah yang 

dilaksanakan (kali) 

Pangkalpin

ang 

100 kali 198.546.000 APBD penambahan 

SPPD untuk rutin 

100 kali 170.000.000 

     Jumlah koordinasi 

dan konsultasi ke 

luar daerah yang 

dilaksanakan (kali) 

Pangkalpin

ang 

36 kali  36 kali 

     Jumlah makan dan 

minuman rapat (pax) 

 

 

Pangkalpin

ang 

480 pax  480 pax 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 05 01 1.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah urusan 

penunjang pemda 

yang disediakan 

(jenis) 

Pangkalpin

ang 

6 jenis 595.599.144 APBD - 7 jenis 576.100.000 

1 05 01 1.08.01 Penyediaan jasa surat 

menyurat 

Jumlah pengirim 

barang (barang) 

Pangkalpin

ang 

12 barang 3.699.500 APBD - 12 barang 3.700.000 

     Jumlah pengirim 

surat (surat) 

Pangkalpin

ang 

56 surat - 60 surat 

1 05 01 1.08.02 Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air, dan listrik 

Jumlah tagihan 

telpon, listrik, 

kawat/fax/internet 

(bulan) 

Pangkalpin

ang 

36 bulan 139.499.644 APBD - 36 bulan 120.000.000 

1 05 01 1.08.03 Penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor 

Jumlah tenaga 

kebersihan yang 

dipekerjakan (orang) 

Pangkalpin

ang 

3 orang 452.400.000 APBD - 3 orang 452.400.000 

     Jumlah tenaga sopir 

yang dipekerjakan 

(orang) 

Pangkalpin

ang 

9 orang - 9 orang 

             

1 05 01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah barang milik 

daerah yang 

dipelihara (unit) 

Pangkalpin

ang 

57 unit 414.462.068 APBD - 57 unit 316.073.000 

1 05 01 1.09.02 Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional 

yang dipelihara (unit) 

Pangkalpin

ang 

27 unit 309.482.068 APBD Kekurangan pajak 

kendaraan mobil 

dinas pada 

SATPOLPP, suku 

cadang rehab kaca 

HIS. Jasa servis 

mobil dalmas roda 

enam) pergeseran 

dari bidang tibum, 

57 unit 261.073.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

penambahan 6 

pajak mobil 

 

1 05 01 1.09.05 Pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya 

Jumlah pemeliharaan 

AC (unit) 

Pangkalpin

ang 

10 unit 25.980.000 APBD - 57 unit 30.000.000 

     Jumlah pemeliharaan 

barang inventaris 

(pegawai) 

Pangkalpin

ang 

76 orang      

     Jumlah pemeliharaan 

komputer dan laptop 

(unit) 

Pangkalpin

ang 

13 unit      

     Jumlah pemeliharaan 

printer (unit) 

Pangkalpin

ang 

9 unit      

1 05 01 1.09.10 Pemeliharaan /rehabilitasi 

sarana dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan 

lainnya 

Jumlah gedung 

kantor yang 

dipelihara (unit) 

Pangkalpin

ang 

1 unit 75.000.0000 APBD rehab kantor 57 unit 25.000.000 

             

1 05 01 1.09 Pengadaan Barang milik 

daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah 

   390.450.569    1.185.000.000 

1 05 01 1.09.01 Pengadaan Peralatan dan 

mesin lainnya  

Jumlah peralatan 

dan mesin 

Pangkalpin

ang 

17 jenis 174.450.571 DAU ac 10 unit, kipas 

angin 2 unit, pc 8 

unit,printer 7 

unit, lcd projector 

(infocus) 2 unit, 

layar proyektor 3 

unit, lap top 5 

unit, gerobak 

dorong 1 unit, 

sound system 1 

29 unit 75.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

unit, mesin 

penghisap debu 

(vacuum cleaner) 

1 unit, sprayer 1 

unit, laptop 

sebanyak 3 buah 

sejumlah 24 juta , 

printer, 4 buah 

1 05 01 1.09.06 Pengadaan mebel Jumlah paket mebel 

yang disediakan 

Pangkalpin

ang 

137 unit 200.000.000 - Lemari Besi/metel 

2 buah, Filing 

Cabinet Besi 2 

buah, Lemari dan 

Arsip Pejabat 10 

Buah, Kursi Tamu 

di ruang pejabat 2 

Buah, 

Gordyn/kray 26 

buah, Kursi kerja 

pejabat eselon IV 

11 Unit, Kursi 

kerja pegawai Non 

Struktural 11 

Unit, Meja kerja 

Kayu 5 Unit, Kursi 

besi/metal 70 

Unit, Meja Kerja 

35 Unit, ,  Tangga 

Alumunium 2 

Unit,MEJA 

RESEPSIONIST 

29 unit 50.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

45.000.000 

             

1 05 01 1.09.06 Pengadaan sarana dan 

prasarana gedung kantor 

atau bangunan lainnya 

Jumlah sarana dan 

prasarana gedung 

kantor atau 

bangunan lainnya 

Pangkalpin

ang 

15 jenis 260.499.998 - Lemari Besi/metel 

2 buah, Filing 

Cabinet Besi 2 

buah, Lemari dan 

Arsip Pejabat 10 

Buah, Kursi Tamu 

di ruang pejabat 2 

Buah, 

Gordyn/kray 26 

buah, Kursi kerja 

pejabat eselon IV 

11 Unit, Kursi 

kerja pegawai Non 

Struktural 11 

Unit, Meja kerja 

Kayu 5 Unit, Kursi 

besi/metal 70 

Unit, Meja Kerja 

35 Unit, ,  Tangga 

Alumunium 2 

Unit,MEJA 

RESEPSIONIST 

45.000.000 

29 unit 50.000.000 

1 05 01 1.05 Administrasi kepegawaian 

perangkat daerah 

   95.460.780    496.500.000 

1 05 01 1.05.01 Pengadaan pakaian dinas 

beserta atributnya 

Jumlah Paket Sepatu 

PDL Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapan 

Pangkalpin

ang 

204 95.460.780  Atribut sepatu pdl 227 446.000.000 

1 05 02  Program Peningkatan persentase Provinsi 100 persen 8.371.340.140 APBD - 100 persen 9.320.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

pelanggaran 

tibumtranmas yang 

ditindak 

Kep. Babel 

      Persentase 

penegakan pelanggar 

perda 

 

 

 

Provinsi 

Kep. Babel 

100 persen 158.924.785 APBD - 29 persen 110.000.000 

     Persentase satlinmas 

yang terlatih dalam 

penyelenggaraan 

kantrantibmas dan 

membantu 

penanganan bencana 

dan kebakaran 

Provinsi 

Kep. Babel 

55,07 

persen 

0 APBD - 44,78 

persen 

175.000.000 

     Persentase personil 

satpol pp yang 

berkompeten 

Pangkalpin

ang 

93,3 

persen 

88.369.788 APBD - 78 persen 170.000.000 

        8.708.634.713    9.670.000.000 

1 05 02 1.01 Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 

(satu) Daerah Provinsi 

Jumlah 

penyelenggaran 

ketertiban umum dan 

ketentraman 

masyarakat 

Provinsi 

Kep. Babel 

1 laporan 8.459.709.028 APBD  564 kasus 9.670.000.000 

1 05 02 1.01.01 Pencegahan gangguan 

ketentraman dan ketertiban 

umum melalui deteksi dini 

dan cegah dini, pembinaan 

dan penyuluhan, 

pelaksanaan patroli, 

Jumlah deteksi dini 

Jumlah deteksi dini 

pelanggaran 

tibumtranmas (kali) 

Provinsi 

Kep. Babel 

12 kali 7.840.640.522 APBD pergantian 

indikator,pergeser

an kode rekening, 

perubahan rincian 

sk tim kegiatan, 

'suku cadang  HIS 

564 kasus 8.370.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

pengamanan dan pengawalan 10 juta, dalmas 

pake dana induk, 

motor 88 juta, 

honorarium 

upacara 40 juta, 

meja resepsionis 

45 juta, 

      Jumlah patroli (kali) Pangkalpin

ang 

360 

      Jumlah pengamanan 

aset/piket (kali) 

Pangkalpin

ang 

360 

     Jumlah Pengawalan 

(kali) 

Provinsi 

Kep. Babel 

30    

     Jumlah tim kegiatan 

penyelenggaran 

ketertiban umum dan 

ketentraman 

masyarakat (laporan) 

Pangkalpin

ang 

14     600 orang  

1 05 02 1.01.02 Penindakan atas gangguan 

ketentraman dan ketertiban 

umum berdasarkan perda 

dan perkada melalui 

penertiban dan penanganan 

unjuk rasa dan kerusuhan 

massa 

Jumlah penertiban 

planggaran 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

(kali) 

Provinsi 

Kep. Babel 

11 kasus 49.999.868 APBD  27 kasus 65.000.000 

     Jumlah pengamanan 

demo (kali) 

Pangkalpin

ang 

12 kali 

1 05 02 1.01.05 Peningkatan kapasitas SDM 

Satuan Polisi Pamongpraja 

dan Satuan perlindungan 

masyarakat termasuk dalam 

pelaksanaan tugas yang 

bernuasa HAM 

Jumlah latihan fisik 

(kali) 

Pangkalpin

ang 

12 kali 88.369.788 APBD  7 orang 170.000.000 

      Jumlah pembinaan 

pejabat fungsional 

satpol pp (kali) 

Pangkalpin

ang 

4 kali  
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

       

Jumlah upacara 

mingguan dan hari 

besar (kali) 

Pangkalpin

ang 

32 kali  

     Jumlah peserta 

pembinaan mental 

dan spritual (orang) 

Pangkalpin

ang 

0   

     Jumlah peserta yang 

ditingkatka 

komptenesinya 

(orang) 

Pangkalpin

ang 

0   

     Jumlah rakor 

pembinaan jabatan 

fungsional Satpol PP  

9kali) 

Pangkalpin

ang 

0   

             

1 05 02 1.01.07 Pengadaan dan pemeliharaan 

sarana dan prasarana 

ketentraman dan ketertiban 

umum 

Jumlah sarana dan 

prasarana 

Pangkalpin

ang 

13 unit 465.699.750 APBD Tongkat 

polri/tonfa 50 

unit, Repeater 

Multiband 

combiner 4 in 4 

out 2 Unit, GPS 1 

unit, Pentungan 

88 Unit, Hand 

Talky 15 Unit, 

Search light 25, 

Motor 2 Unit,, 

Sepeda Motor 

Pengawalan 2 Unit 

16 jenis 605.000.000 

1.05.02.1.01.09 Penyediaan Layanan dalam 
rangka Dampak Penegakan 

Jumlah masyarakat 
yang terdampak 

Provinsi 
Kep. Babel 

5 orang 15.000.0000  Melaksanakan 
SPM 

10 orang 30.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala Daera 

penegakan perda dan 
perkada yang dilayan 

             

1 05 02 1.02 Penegakan Peraturan Daerah 

Provinsi dan Peraturan 

Gubernur 

Jumlah aktivitas 

penegakan perda dan 

perkada 

Provinsi 

Kep. Babel 

50 kali 248.924.785 APBD - 52 kali 250.000.000 

1 05 02 1.02.02 Pengawasan atas kepatuhan 

terhadap pelaksanaan 

peraturan daerah dan 

peraturan gubernur 

Jumlah penindakan 

pelanggar perda 

secara non yustisial 

(masyarakat/badan 

hukum) orang/badan 

hukum) 

Provinsi 

Kep. Babel 

250 

pelanggar 

(masyaraka

t/badan 

hokum) 

162.826.847 APBD 'perubahan 

rincian, 

penambahan 

perjalanan dinas 

1 laporan 120.000.000 

     Jumlah razia ASN 

(kali) 

 

Provinsi 

Kep. Babel 

20 kali   -   

1 05 02 1.02.03 Penanganan atas 

pelanggaran peraturan 

daerah dan peraturan 

gubernur 

Jumlah penyelidikan 

pelanggar 

perda/perkada 

(kasus) 

Provinsi 

Kep. Babel 

12 kasus 108.577.938 APBD 'penambahan 

perjalnaan dinas, 

seragam penyidik, 

honorarium tim 

kegiatan, 

pengadaan PolPP 

Line ( 5 )gulung 

- - 

      Jumlah penyidikan 

pelanggar 

perda/perkada 

(kasus) 

Provinsi 

Kep. Babel 

1 kasus 'perubahan 

rincian 

- 

             

1 05 04  Program Pencegahan, 

Penanganan, Penyelamatan 

Kebakaran dan Penyelamatan 

Non Kebakaran 

Cakupan relawan 

pemadam kebakaran 

di kab/kota 

Provinsi 

Kep. Babel 

0,26 1.275.530.325 - - 64 1.420.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

      Persentase aparatur 

pemadam kebakaran 

sesuai kualifikasi 

Provinsi 

Kep. Babel 

70,19 

persen 

141.339.427 APBD - - - 

1 05 04 1.01 Penyelenggaraan Pemetaan 

Rawan Bencana Kebakaran 

Jumlah asistensi 

pembinaan aparatur 

pemadam kebakaran 

dan penyelamatan 

Provinsi 

Kep. Babel 
130 orang 0 - - 1 dokumen 100.000.000 

      Jumlah petugas 

damkar Non PNS 

yang dipekerjakan 

Provinsi 

Kep. Babel 
20 orang 1.275.530.325 APBD - 20 orang 1.110.000.000 

     Jumlah sapras 

pemadam kebakaran 

atau pertolongan 

yang sesuai standar 

Provinsi 

Kep. Babel 
13 unit    -  

1 05 04 1.01.03 Pembinaan aparatur 

pemadam kebakaran dan 

penyelamatan provinsi dan 

kabupaten/kota 

Jumlah relawan 

pemadam kebakaran 

yang mampu 

menanggulangani 

kebakaran 

Provinsi 

Kep. Babel 

130 orang 1.275.530.325 APBD Belanja Alat 

pernapasan 

Kebakaran 

Spesifikasi SCBA 

Fullset sebanyak 2 

unit sejumlah Rp. 

26.000.000, baju 

anti lebah 2 stel 

Rp. 6000.000, 

helm rescue 

+senter sebanyak 

5 buah sejumlah 

Rp. 9000.000, 

(belum ada kode 

rekening belanja 

pada aplikasi 

SIPD, Usulan 

1 laporan 960.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Pemindahan dari 

Teknis Bantuan 

Polisi Pamong 

Praja dengan 

honorarium Rp. 

3.150.000 menjadi 

Teknis Lainnya 

Tenaga Pemadam 

Kebakaran dan 

Penyelamatan 

dengan 

honorarium Rp. 

3.500.000 

sebanyak 10 

orang (sudah 

dimasukkan ke 

RKBMD 

perubahan), 

Penambahan pada 

Belanja Perjalanan 

Dinas Pemadam 

kebakaran, 

Belanja Modal Alat 

Pemadam 

kebakaran, 

Belanja Modal Alat 

Komunikasi 

Telephone, 

Belanja bahan isi 

tabung pemadam 

kebakaran dan 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Belanja Pelatihan 

Pemadam 

Kebakaran (sudah 

dimasukkan ke 

RKBMD 

perubahan) 

      Jumlah petugas 

damkar Non PNS 

yang dipekerjakan 

Pangkalpin

ang 

20 orang - APBD   

1 05 04 1.01.05 Pengadaan sarana dan 

prasarana pencegahan, 

penanggulangan kebakaran 

dan alat pelindung diri 

Jumlah sarana dan 

prasarana pemadam 

kebakaran 

Pangkalpin

ang 

13 unit 141.339.427 APBD Pakaian panas 10 

buah, Sarung 

tangan pelindung 

10 buah, Masker 

Gas 10 Unit, 

Sepatu Boot 10 

Unit, Helmet 10 

Unit, Tabung 

Breathing 

aparatus 5 Unit, 

Senter 20 Unit, 

Tandu lipat 5 

Unit, Fireman 

axe/kapak 2 Unit, 

Fire extingguisher 

15 Unit, P3K 2 

unit, Ht 10 Unit, 

Alat Pemadam 

kebakaran 5 Unit, 

alat keamanan 

baju anti lebah 

dan helm, senter 

18 unit 100.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Rencana Perubahan Tahun 2022 

Cata-tan Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

TOTAL (PROGRAM I+II+III) 23.024.199.028    24.215.631.606 

 

Pangkalpinang, 14 Juli 2022 

 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

 

 

 

YAMOWA’A HAREFA, AP. 

NIP. 19753001 199402 1 003
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Dengan adanya Perubahan Rencana Kerja Perubahan 2022 

Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung diharapkan prioritas program dan kegiatan sebagai 

penjabaran visi dan misi, dapat lebih terkoordinasi, terintegerasi 

dan sinegris dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. 

Selanjutnya Perubahan Rencana Kerja 2022 ini dijadikan sebagai 

bahan untuk penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran 

(KUPA) serta Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) dan 

APBD Perubahan. Dalam kaitan ini maka kerjasama Pemerintah 

dengan DPRD sangat diperlukan sehingga program-program 

tersebut dapat direalisasikan secara optimal. 

 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah mengevaluasi 

pelaksanaan Renja Satpol PP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

dan Kepala SKPD mengevaluasi program-program yang 

dilaksanakan oleh perangkat daerah yang bersangkutan sebagai 

bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah 

kepada DPRD dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(LPPD) Gubernur Kepulauan Bangka Belitung. 

 

Pangkalpinang, 14 juli 2022 

 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

 

 

 

YAMOWA’A HAREFA, AP. 

NIP. 19750130 199402 1 003 


